ENERGOTEHNIKA
JUZNA BACKA

Znanje u stuzbi kvaliteta.

ENERGETSKA POLITIKA

“Energotehnika-Juzna Backa” d.o.o. Novi Sad se obavezuje da efikasno i racionalno koristi
energiju u svojim objektima i tokom svojih aktivnosti, sa ciljem o¢uvanja prirodnih resursa i
smanjenja Stetne emisije u atmosferu, Sto ublazava posledice klimatskih promena. Kao deo nase
strategije, organizacija je posveéena odgovornom upravljanju energijom i odluéno preduzima
mere energetske efikasnosti u svim nasim objekatima, postrojenjima i opremi, gde god je
isplativo da se to uradi.

MenadZment uspostavlja ciljeve, uvodi i unapreduje programe energetske efikasnosti
obezbedujudéi da organizacija funkcionise u skladu sa principima utvrdenim u ovoj politici,
poboljsava energetske performanse i obezbeduje dostupnost svih neophodnih resursa kako bi
ciljevi bili ostvareni.

“Energotehnika-Juzna Backa” d.o.o0. Novi Sad:

e Preuzima kontrolu nad potrodnjom energije, ali i brigu o poslovnom okruZenju, motivaciji
i obukama zaposlenih.

e Investira u program mera za racionalnu potrosnju energije vode¢i ra¢una o ekonomskoj
isplativosti. Sredstva iz povrata investicija, u cilju generisanja sredstava koja se mogu
reinvestirati, u celini ili delimi¢no, koristi u daljim aktivnostima upravljanja energijom

e Uspostavlja i odrZava informacioni sistem za upravljanje, kako bi se odrzale sve prednosti
sistema energetskog menadZmenta, dizajniran da obezbedi da su informacije i njihovo
dostavljanje onima kojima je to potrebno, na vreme i u obliku koji podrzava njihov
menadZerski nivo za odlu¢ivanje.

“Energotehnika-JuZzna Backa” d.o.0. Novi Sad obezbeduje stalnu uskladenost sa zakonskim
zahtevima i svim drugim uslovima i zahtevima koji se postavljaju pred organizaciju i koji se
odnose na energetske karakteristike, ukljucujudi energetsku efikasnost i racionalnu upotrebu i
potrodnju energije.

Svi zaposleni su integrisani u sprovodenje i funkcionisanje sistema energetskog
menadZmenta i duzni su da se pridrzavaju Energetske politike u skladu sa utvrdenim
odgovornostima i ovlaséenjima, kako bi doprineli postizanju kratkoroénih i dugoroénih
ciljeva.

MenaZzment kompanije se obavezuje da stalno podsti¢e unapredenje poslovanja, osigura
potrebne resurse za primenu i stalno unapredenje sistema energetskog menaZzmenta, uz stalni
razvoj stru¢nosti, svesti i kompetentnosti, na dobrobit i zadovoljstvo svih zainteresovanih
strana.

Novi Sad, Generalni direktor
28.11.2023. god.

OO0




