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— Znanje u sluzbi kvaliteta.

I1ZJAVA RUKOVODSTVA O PRIHVATANJU POLITIKE BEZBEDNOSTI
INFORMACIJA — POLITIKE ISMS

Politka o bezbednosti informacija definiSe odgovornosti rukovodstva u Sistemu menadzmenta
bezbednoséu informacija (ISMS), koji je implementiran u skladu sa zahtevima standarda SRPS ISO/IEC
27001:2022 i koji je u potpunosti u skladu sa poslovnim cilievima svih poslovnih funkcija
ENERGOTEHNIKA .JUZNA BACKA d.o.0. Novi Sad (u daljem tekstu EJB).

Ciljevi ISMS-a EJB su:
e Zastita informacija od neovlaséenog pristupa;
Zastita resursa EJB od neovlagéenog pristupa, nenamenskog kori§¢enja i zloupotrebe;
Odrzavanje poverljivosti informacija;
Zastita iniegriteta informacija kroz zastitu od neovlaséenog pristupa i izmena;
Oé&uvanje dostupnosti informacija za ovlas¢ena lica;
Usaglasenost sa zakonskim i ugovornim obavezama;
Dokumentovanje i istrazivanje dogadaja i incidenata vezanih za bezbednost informacija;
Visok nivo svesti o potrebi zastite informacija i resursa u EJB;
Konstantno unapredenje ISMS-a.

Namena ISMS-a je da obezbedi neometano poslovanje, zastitu poverljivih informacija, kao i razvoj i i
Sirenje poslovanja EJB zahvaljujuéi reputaciju i ugledu u javnosti. Ova politika se primenjuje u okviru
definisanog obima ISMS-a.

Rukovodstvo EJB je posveéeno ISMS-u i obezbediée da ova Politika bude distribuirana i objagnjena svim
zaposlenima i zainteresovanim stranama, implementirana u celoj EJB i redovno revidirana kako bi se
kontinuirano proveravala njena prikladnost.

Rukovodstvo EJB ¢e najmanje jednom godiSnje sprovesti preispitivanje od strane rukovodstva kako bi
se utvrdilo postojanje prilika za poboljSanje ISMS-a.

Rukovodstvo EJB odobrava i preispituje ovu Politiku, a Predstavnik rukovodstva za ISMS je zaduzen za
implementaciju ISMS-a u EJB.

Svi zaposleni su duzni da se pridrzavaju pravila i ispunjavaju zahteve koji su definisani ovom Politikom i
svom drugom dokumentacijom ISMS-a.

Svaki zaposleni u funkcijama bitnim za bezbednost informacija ima pravo da zaustavi svaki proces i
aktivnost, kada utvrdi neusaglasenosti bilo u odvijanju procesa vezanih za tretman i arhiviranje informacija
ili neposrednu opasnost za bezbednost informacija.

Direktor direkcije za korporativhu bezbednost, izvréni direktor za tehnicke poslove, izvrsni direktor za
poslovanje na inostranom tr2idtu, izvréni direktor za komercijalne poslove, izvr$ni direktor za finansijske
poslove, zamenik izvrnog direktora za finansijske poslove, direktor inZzenjeringa i operative, direktor
direkcije za upravljanje projektima, direktor direkcije za razvoj i implementaciju kapitalnih projekata,
direktor direkcije za okvirne sporazume, direktor direkcije za operativu i proizvodniju, direktor direkcije za
finansijske i raunovaodstvene poslove, direktor direkcije nabavke i logistike, direktor direkciie prodaje,
direktor direkcije za opste poslove i administraciju, direktor direkcije za kontroling i planiranje, rukovodilac
tima za ljudske resurse, rukovodilac tima za marketing, rukovodilac tima Iaboratorlje rukovodilac tima za
IMS, rukovodilac tima za BZR i ZOP svojim potpisom izjavljuju da pr, hVat u ovu Politiku ISMS-a i da ¢e

je u potpunosti primenjivati u svim domenima svojih organizacionih ¢eli
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