POLITIKA

INTEGRISANOG MENADZMENT SISTEMA

ENERGOTEHNIKA
JUZNA BACKA

Znanje u sluzbi kvaliteta.

Energotehnika-JuZna Batka d.o.0. Novi Sad je kompanija koja se bavi inZzenjeringom, proizvodnjom, izgradnjom i
odrzavanjem energetskih i rudarskih objekata, gradevinskim radovima i proizvodnjom i prometom tehnicke robe

u energetici i rudarstvu.

Lidersku poziciju na trzi$tu Srbije i regiona ostvarujemo po3tovanjem principa definisanih od strane najviSeg
menadzmenta, stavljajuéi poseban akcenat na kvalitet, zadtitu Zivotne sredine, bezbednost i zdravlje na radu i
bezbednost informacija, primenom integrisanog menadZzment sistema prema zahtevima standarda 1SO 9001, I1SO

14001, I1SO 45001 i 1SO 27001.

Svi zaposleni, na ¢elu sa najvisim menadZmentom su obavezni da izvr$avaju svoje radne aktivnosti u skladu sa

ovom politikom.

POVERENJE

Nasa kompanija zavisi od poverenja investitora i zajednica u
kojima poslujemo. Svi imamo obavezu da svakodnevno
opravdavamo to poverenje.

ODGOVORNO POSLOVANJE 1 KVALITET

Kvalitet je zadatak i odgovornost svih zaposlenih. Stalnim
obezbedenjem i unapredenjem kvaliteta stvaramo skladan
poslovni sistem sa efektivnim i efikasnim procesima.
Odgovornost ispunjavamo kroz obavljanje poslovnih obaveza i
gradenje odnosa sa svim zainteresovanim stranama, s ciliem da
vrhunsko postane pravilo, a ne izuzetak.

NEGOVANJE DUGOROCNIH PARTNERSKIH

ODNOSA ZA SIGURNO POSLOVANJE

Uspostavljanje dugoroénih partnerskih odnosa sa investitorima,
dobavljaima i podizvodatima postavili smo kao primaran cilj i
time ohezbedili sigurnije poslovanje. Odgovorno se odnosimo
prema svim zainteresovanim stranama i okruZenju, vodimo
ratuna da kroz svoj rad i postupke odgovorimo na njihove
zahteve i o¢ekivanja.

POSTOVANJE ZAKONA, PROPISA, STANDARDA |

NACELA DOBRE PRAKSE

Postujué¢i vaZece zakone, propise, standarde i nalela dobre
prakse nastojimo da pruZimo visoko kvalitetan, pouzdan i
bezbedan proizvod i uslugu uz istovremeno smanjenje troskova i
povecanje efikasnosti poslovnih procesa ne naruSavajuéi nacela
zadtite Zivotne sredine, bezbednosti informacija i uz obezbedenje
zdravih i bezbednih radnih mesta i radnog okruZenja.

RAZVO) TEHNOLOGIJE

Obavezujemo se da C(emo podtovati i usaglasavati nadu
tehnologiju i procese sa vazeCim zakonima, propisima,
standardima i nacelima dobre prakse kako bismo obezbedili
visoko kvalitetan, pouzdan i bezbedan proizvod i uslugu uz
istovremeno smanjenje troskova i poveanje efikasnosti
poslovnih procesa, ne narusavajuci nacela zastite Zivotne sredine,
bezbednosti informacija i uz obezbedenje zdravih i bezbednih
radnih mesta i radnog okruzenja.

ODGOVARANJE NA ZAHTEVE TRZISTA

Prate¢i svetske trendove, u skladu sa potrebama trzista,
razvijamo postojece i nove proizvode i usluge.

SMANJENJE RIZIKA, PREVENCIJA ZAGADENJA |

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Uticemo na o&uvanje resursa, smanjenje otpada i emisije
$tetnih materija. Struénim i odgovornim vodenjem svih
procesa, dobrim planiranjem i efikasnim kori$éenjem resursa,
preventivnim pristupom na spre¢avanju incidentnih situacija,
uvazavajuéi naje direktne, ali i indirektne uticaje na Zivotnu
sredinu i kroz posvecenost na prevenciji zagadenija, teZimo ka
kontinualnom smanjenju nivoa rizika za $ve zainteresovane
strane i stalnom smanjenju negativnih uticaja na Zivotnu
sredinu uz konstantno unapredenje integrisanog sistema
menadZmenta i sveukupnih performansi kvaliteta, Zivotne
sredine, bezbednosti i zdravlja na radu i bezbednosti
informacija.

BEZBEDNOST 1 ZDRAVL]JE NA RADU NA

PRVOM MESTU

Identifikacija opasnosti, procena rizika, preventivno delovanje
i kontrola preostalog rizika po bezbednost informacija i
zdravlje ljudi predstavija sustinu naih sistema upravljanja
zastitom zdravlja i bezbedno$éu na radu i bezbednosti
informacija.

INFORMACIONO 1 EKOLOSK1 ODGOVORNA

KOMPANIJA

Aktivno usavriavamo i pobolj§avamo bezbednosni i ekolo3ki
udinak. Uspostavili smo i sprovodimo ekoloske ciljeve. Vr§imo
redovne procene rizika po bezbednost i zdravlje na radu,
bezbednost informacija i ekolo$ke revizije klju¢nih procesa,
kako bi osigurali uskladenost sa politikom i cilijem da budemo
informaciono i ekoloski odgovarna kompanija,

KONSTANTNO USAVRSAVANJE

Planirana pobolj3anja iskazujemo definidudi ciljeve i programe
za sve sisteme menadZmenta i obezbedujué¢i neophodne
resurse za njihovo sprovodenje.

STALNO UNAPREDENJE

Efikasnom obukom i stalnim usavriavanjem zaposlenih,
uvazavanjem njihovih predloga i aktivnim uéedéem zaposlenih,
stalnim konsultovanjem i obezbedivanjem adekvatnih uslova
za rad, osiguravamo posvecenost poslu i I‘I'I(Jl'l\’lmlllt)'\l za
ispunjavanje svih radnih radnih obaveza.
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llija Labus, Generalni direktor
Novi Sad, 18.05.2023.
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