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POLITIKA )
INTEGRISANOG MENADZMENT SISTEMA

MV M

Juzna Baéka

MVM Juzna Backa d.o.o. Novi Sad svoje poslovanje zasniva na principima kvaliteta, odrzivog razvoja, zastite Zivotne sredine,
bezbednosti i zdravlja na radu, odgovornog upravljanja rizicima i stvaranja dugoro¢ne vrednosti za korisnike, zaposlene i ostale
zainteresovane strane.

Integrisani menadzment sistem, uskladen sa zahtevima standarda 1SO 9001, ISO 14001 i ISO 45001, predstavlja osnov za
ostvarivanje poslovnih ciljeva, unapredenje efikasnosti procesa, povecanje zadovoljstva korisnika i odrzivi razvoj kompanije.
NajviSe rukovodstvo i svi zaposleni posveceni su primeni ove politike i ostvarivanju ciljeva integrisanog menadzment sistema u svim

poslovnim aktivnostima.

POVERENJE

Poslovanje kompanije zasniva se na poverenju investitora,
poslovnih partnera, zaposlenih i zajednica u kojima
poslujemo. Svaki zaposleni svojim odgovornim radom,
profesionalnim ponasanjem i poStovanjem preuzetih obaveza
svakodnevno doprinosi ocuvanju i jaéanju tog poverenja.

ODGOVORNO POSLOVANJE | KVALITET

Kvalitet je odgovornost svih zaposlenih. Kontinuiranim
unapredenjem procesa, upravljanjem rizicima i primenom
savremenih reSenja obezbedujemo pouzdane proizvode i
usluge i povecavamo zadovoljstvo korisnika i svih
zainteresovanih strana.

PARTNERSTVO | SARADNJA

Dugoroc¢ni partnerski odnosi sa investitorima, dobavljac¢ima i
podizvodacima predstavljaju osnov uspe$nog i odrzivog
poslovanja. Medusobno poverenje gradimo kroz odgovornu
saradnju, profesionalnost i ispunjavanje preuzetih obaveza.

USKLADENOST SA ZAHTEVIMA

Postujemo vazece zakone, propise, standarde i druge
primenljive zahteve koji se odnose na naSe poslovanje.
Doslednom primenom nacela dobre poslovne prakse
obezbedujemo uskladenost poslovanja, unapredujemo
efikasnost procesa i jaéamo poverenje korisnika i poslovnih
partnera.

INOVACIJE | TEHNOLOSKI RAZVOJ

Kontinuirano unapredujemo tehnologije i procese rada
primenom savremenih i inovativnih reSenja, u cilju
povecéanja kvaliteta, bezbednosti, efikasnosti i odrzivosti
poslovanja.
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ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Posveceni smo zastiti Zivotne sredine, sprecavanju
zagadenja i odrzivom Kkori§¢enju prirodnih resursa.
Kontinuirano  unapredujemo  ekoloSke  performanse
smanjenjem negativnih uticaja naSih aktivnosti, odgovornim
kori§¢enjem resursa i prilagodavanjem izazovima klimatskih

promena.

BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU

Bezbednost i zdravlje zaposlenih predstavljaju jedan od
osnovnih prioriteta kompanije. Identifikacijom opasnosti,
procenom i kontrolom rizika, preventivnim delovanjem,
konsultovanjem i aktivnim u¢e$§¢éem zaposlenih kontinuirano
unapredujemo bezbedno i zdravo radno okruzenje.

KONTINUIRANO UNAPREBDENJE

Kontinuirano unapredujemo integrisani sistem
menadZzmenta  postavljanjem cilieva, sprovodenjem
programa unapredenja i obezbedivanjem potrebnih resursa.
Razvojem kompetencija zaposlenih, uvazavanjem njihovih
predloga i aktivnim uceS¢em podstiCemo unapredenje

procesa i ostvarivanje poslovnih ciljeva.
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