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MVM Juzna Backa d.o.o. Novi Sad svoje poslovanje zasniva na principima zakonitosti, integriteta, transparentnosti,
odgovornosti i etickog poslovanja. Kompanija primenjuje politiku nulte tolerancije prema svim oblicima mita i korupcije i
posvecena je njihovom sprecavaniju, otkrivanju i suzbijanju kroz stalno unapredenje sistema menadZmenta protiv mita i
korupcije u skladu sa zahtevima standarda SRPS ISO 37001.

U cilju ostvarivanja ovih opredeljenja, kompanija se obavezuje da:

e dosledno primenjuje vazece zakonske, regulatorne i druge primenljive zahteve, kao i interne akte, obavljajudi
poslovne aktivnosti transparentno, odgovorno, profesionalno i u skladu sa najviS§im eti¢kim standardima;

e zabranjuje svaki oblik nudenja, obec¢avanja, davanja, zahtevanja, prihvatanja ili posredovanja u davanju mita,
kao i svaki drugi oblik koruptivhog pona$anja;

e redovno identifikuje, procenjuje i upravlja rizicima od mita i korupcije u svim poslovnim procesima;

e sprecava i upravlja sukobima interesa, preduzimajuéi odgovaraju¢e mere za njihovo otklanjanje;

e primenjuje odgovaraju¢e postupke provere poslovnih partnera, dobavljaca i drugih zainteresovanih strana u
skladu sa procenjenim nivoom rizika;

e obezbeduje transparentnost i sledljivost procesa nabavki, izbora poslovnih partnera i dono$enja poslovnih
odluka;

e ureduje postupanje u vezi sa poklonima, gostoprimstvom, donacijama, sponzorstvima i drugim pogodnostima u
skladu sa zakonskim zahtevima i internim aktima;

e obezbeduje tacnost, potpunost, verodostojnost i sledljivost poslovnih evidencija i dokumentacije, uz zabranu
prikrivenih, neistinitih ili nedokumentovanih poslovnih transakcija;

e razvija svest, znanja i kompetencije zaposlenih kroz redovne obuke i promovisanje kulture integriteta,
odgovornosti i zakonitosti;

e podstice prijavljivanje svake sumnje na mito, korupciju ili druge nepravilnosti, obezbedujuéi poverljivost prijava i
zastitu prijavilaca od Stetnih posledica zbog podnete prijave;

e stalno unapreduje sistem menadZmenta protiv mita i korupcije kroz pracenje njegovih performansi, sprovodenje
internih kontrola, procenu rizika i preispitivanje ostvarenih rezultata.

Najvi$e rukovodstvo kompanije promovise kulturu integriteta i etickog poslovanja, obezbeduje liderstvo, potrebne resurse
i podrku za sprovodenje ove politike, postavlja i preispituje ciljeve i podsti€e stalno unapredenje sistema menadzmenta
protiv mita i korupcije. Kompanija je imenovala odgovorno lice za borbu protiv mita i korupcije, kojem su obezbedeni
odgovarajuéi autoritet, nezavisnost i direktan pristup najvi§em rukovodstvu, u skladu sa zahtevima standarda SRPS ISO
37001.

Svi zaposleni i lica koja rade u ime kompanije duzni su da postupaju u skladu sa ovom politikom, prijave svaku sumnju na
mito ili korupciju i svojim ponasanjem doprinesu integritetu i odgovornom poslovanju kompanije.

Postupanje suprotno ovoj politici predstavlja povredu internih pravila kompanije i moze dovesti do preduzimanja
odgovarajuéih mera u skladu sa zakonom, ugovornim obavezama i internim aktima.

Primenom ove politike MVM JuZna Backa d.o.o. Novi Sad ja¢a kulturu integriteta, unapreduje poverenje zainteresovanih
strana i potvrduje svoju posveéenost zakonitom i odgovornom poslovanju i stalnom unapredenju sistema menadzmenta

protiv mita i korupcije.
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